UCHWALA NR 427/2026
ZARZADU POWIATU NIZANSKIEGO

z dnia 18 maja 2026 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Jezowem
im. ks. Stanislawa Staszica

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt5 ustawy zdnia 5czerwca 1998r1. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z2025r. poz. 1684) , art. 63 ust. 1 i 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22025 1. poz. 1043 i 1160) oraz § 1 ust. 11iust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

Zarzad Powiatu Nizanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica 37-
430 Jezowe 162A.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Informacje o ogloszeniu o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Nisku oraz na tablicach ogloszeniowych Starostwa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Przewodniczacego
Zarzadu

Jozef Sroka
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Zarzad Powiatu Nizanskiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkot w Jezowem im. ks. Stanislawa Staszica,
37-430 Jezowe 162A

I.  Oznaczenie organu prowadzacego: Powiat Nizanski z siedzibg w Nisku, Plac Wolnosci 2,
37 — 400 Nisko;

II.  Nazwa placéwki: Zespot Szkot w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica, 37-430 Jezowe 162A;

III. Wymagania wobec kandydatow / kandydatek na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2578):

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory/a:

1))

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyl/a studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat/a:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl/a prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pd6zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie by¥/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu / niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
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10) nie byl/a karany/a zakazem peklienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora moze zajmowacC osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie

nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niemu / niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8,101 11 ogloszenia.

Stanowisko dyrektora moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony/a na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony/a na stanowisku innym niz okre§lone w pkt
1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne]
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony/a z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
7 2022 1. poz. 854)

- spelniajacy/a wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

IV.  Wymagane dokumenty:
Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

4)

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly — Zespotu Szkédt w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica, 37-430 Jezowe 162A;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata / kandydatki:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata / kandydatke¢ za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectwa pracy,
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zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata / kandydatke za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania,

6) w przypadku cudzoziemca — po§wiadczone przez kandydata / kandydatke za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata / kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi / kandydatce nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat / kandydatka nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat / kandydatka nie byl/a karany zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.

7 2024 1., poz. 104),

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r., poz. 1632 z pézn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczong przez kandydata / kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata / kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat / kandydatka nie byl/a karany/a kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986
z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r, poz. 1571 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat / kandydatka ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka zapoznat si¢ z klauzulg informacyjna o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postepowaniu konkursowym.

Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktoérych mowa w pkt 4-7, 1211 13.
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V. Sposoéb i termin skladania ofert:

1. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

2. Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Nisku, Plac Wolnosci
2, pokoj Nr 1, tel. 15 8412 700, w terminie do dnia 8 czerwca 2026 r. do godziny 15.30
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym (do korespondencji) i numerem telefonu,
opisanych:

,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w JeZowem im. ks. Stanistawa Staszica,
37-430 Jezowe 1624

3. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Nisku.
4. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow / kandydatek o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Nizanskiego.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3. Kandydat / kandydatka zobowigzany/a jest zgtosi¢ si¢ w miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego z dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.

VIL. Przetwarzanie danych osobowych
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:
— Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nizanski z siedzibg w Nisku pod
adresem 37-400 Nisko, Plac Wolnosci 2, tel/fax. 15 84 12 700, e-mail: poczta@powiatnizanski.pl
— Inspektorem Ochrony Danych jest Andrzej Kotodziej, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod numerem

telefonu 15 84 12 700 w.128 oraz e-mail: akolodziej(@powiatnizanski.pl

— Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody i art. 221 Kodeksu pracy.

— Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

— Dane Pani/Pana zostana usunigte po 3 miesigcach od zakonczenia rekrutacji lub po wycofaniu zgody
w stosunku do danych, ktorych zgoda dotyczy.

— Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

— Podanie danych jest wymagane przepisem art. 221 Kodeksu pracy, a nie podanie ich skutkuje
odrzuceniem z procesu rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat. Podanie danych udzielonych na
podstawie zgody jest dobrowolne.

— Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.
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