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Regulamin rekrutacji kadry pedagogicznej w ramach projektu
~Zawodowcy — nizanski program wspierania szkol zawodowych”
na rok szkolny 2022/2023

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

INFORMACJE OGOLNE

W okresie od 01.08.2021 r. do 30.09.2023 r. Powiat Nizanski realizuje projekt pod nazwa
wZawodowcy — nizanski program wspierania szkél zawodowych”. Projekt jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa X Jakos¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dzialanie 9.4 Poprawa jakos$ci ksztatcenia zawodowego.

Projekt skierowany jest m.in. do kadry pedagogicznej nauczajacej przedmiotdow zawodowych
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku.

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w Powiecie Nizanskim,
dostosowanie go do potrzeb rynku pracy i wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot poprzez realizacje
projektu obejmujacego zakup wyposazenia, doradztwo, kursy, zajecia, wyjazdy i staze dla 300 uczniow
(60 kobiet, 240 me¢zczyzn) i szkolenia dla 73 nauczycieli (37 kobiet, 36 mezczyzn) do konca wrzesnia
2023 r.

W stosunku do kadry pedagogicznej Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
przeprowadzone zostang nastgpujace dzialania:

| KURS NAUCZANIA ZDALNEGO Z WYKORZYSTANIEM PLATFORMY TEAMS |

Liczba miejsc w
L.p. Nazwa kursu roku szkolnym Opis
2022/23
Kurs nauczania zdalnego Lacznie 25 godzin.
1 z wykorzystaniem 25 0sob Kurs skierowany do wszystkich nauczycieli ksztatcacych
platformy Teams w technikum

Udzial w projekcie jest calkowicie BEZPYL.ATNY. Wszelkie wydatki zwigzane z udzialem
w projekcie ponoszone s3 ze Srodkow projektu.

KTO MOZE UCZESTNICZYC W PROJEKCIE

Zgodnie z zatozeniami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego oraz wnioskiem o dofinansowanie uczestnikami/uczestniczkami projektu
moga by¢ nauczyciele i nauczycielki uczacy w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej
w Nisku, w szczegolnosci nauczyciele przedmiotow zawodowych na kierunkach technik elektryk,
elektronik, mechatronik, informatyk, programista, organizacji turystyki, obslugi turystycznej,
grafiki cyfr i poligrafii, reklamy, ekonomista).

TERMIN PROWADZENIA NABORU I REKRUTACJI

Nabor kadry pedagogicznej do projektu w roku szkolnym 2022/2023 bedzie prowadzony w okresie
od 22.11.2022 r. do 29.11.2022 r.

Projekt ,,Zawodowcy — nizanski program wspierania szkét zawodowych”
realizowany jest przez Powiat Nizanski
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WARUNKI KWALIFIKACJI

Wstepnym warunkiem zakwalifikowania sie do udzialu w projekcie jest wypeklienie
kompletnego formularza zgloszeniowego i dostarczenie go do sekretariatu Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku.

W celu przeprowadzenia rekrutacji powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda:

Koordynator projektu,

Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku.

W pierwszej kolejnosci komisja dokona weryfikacji dokumentow pod katem spelnienia wymogow

formalnych. Nastepnie dokonany zostanie wybdr nauczycieli i nauczycielek zgtoszonych do uczestnictwa

w projekcie, wedtug nastepujacych kryteriow:

a) Komplementarno$¢ wsparcia z kierunkiem nauczania (w opisie poszczegdlnych dziatan w ramach
projektu wymieniono kierunki ksztatcenia, ktore moga bra¢ udziat w poszczeg6lnych formach
wsparcia).

b) Uzasadnienie nauczyciela/nauczycielki dotyczace potrzeby uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia - 1-10 punktow.

¢) Staz pracy jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych: do
2 lat— 1 pkt.

2 —5lat—2 pkt.

6 — 10 lat — 3 pkt.
11-15 lat — 4 pkt.
powyzej 15 lat — 5 pkt.

Nastepnie sporzadzone zostang listy zakwalifikowanych uczestnikow projektu wraz z lista rezerwowa
w przypadku przekroczenia liczby dostepnych miejsc. W pierwszej kolejnosci w danej formie wsparcia
wezma udzial nauczyciele/nauczycielki, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow. W przypadku
wigkszej liczby nauczycieli/nauczycielek chcacych uczestniczy¢é w danej formie wsparcia oraz
identycznej ilosci punktow o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w danej formie wsparcia bedzie decydowac
kolejnos¢ zgtoszen.

O wynikach rekrutacji nauczyciele zostang powiadomieni przez Dyrektora szkoty lub Koordynatora
szkolnego oraz poprzez umieszczenie list 0osob zakwalifikowanych i list rezerwowych do projektu na
tablicy ogtoszen w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku.

W sytuacji matej liczby chetnych przeprowadzony zostanie dodatkowy nabor.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, aby umozliwi¢ wszystkim zainteresowanym
nauczycielom 1 nauczycielkom rowne szanse dostepu.

Aby zapewni¢ jednakowy dostgp wszystkim potencjalnym uczestnikom 1 uczestniczkom projektu,
nauczyciele 1 nauczycielki zostang poinformowani o dniach rekrutacji poprzez plakaty dostepne w szkole,
informacje na stronie internetowej Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
www.rceznisko.eu oraz Powiatu Nizanskiego www.powiatnizanski.pl.

Powyzsze zasady zostaly sformutlowane na podstawie wytycznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego i wniosku o dofinansowanie.

Regulacje zawarte w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego sa
nadrzedne w stosunku do niniejszych zasad opracowanych przez Powiat Nizanski w ramach powyzszego
regulaminu.

Zatwierdzil

Robert Bednarz
Starosta Nizanski
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