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Nisko, 12.06.2026 r.
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU
„Adaptacja środowiska pracy do potrzeb Starostwa Powiatowego w Nisku
 i jego pracowników”
§ 1

Informacje ogólne
1. Regulamin określa warunki naboru i rekrutacji uczestników do projektu pn. „Adaptacja środowiska pracy do potrzeb Starostwa Powiatowego w Nisku i jego pracowników”, realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców.

2. Projekt jest realizowany przez Powiat Niżański.

3. Okres realizacji projektu to: 01.02.2026 r. – 30.04.2027 r.
4. Celem głównym projektu jest adaptacja środowiska pracy Starostwa Powiatowego 
w Nisku do zmieniających się potrzeb pracowników i pracodawcy, poprzez realizację 6 kompleksowych działań wynikających z „Diagnozy potrzeb Starostwa Powiatowego w Nisku i jego pracowników w zakresie adaptacji środowiska pracy” w okresie realizacji projektu.
5. Udział w projekcie jest bezpłatny, projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego plus.
§ 2
Definicje
1. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) „biurze projektu” – należy przez to rozumieć Wydział Edukacji, Spraw Społecznych i Promocji Starostwa Powiatowego w Nisku, Plac Wolności 15, 37-400 Nisko.
b) „Projekcie” – należy przez to rozumieć projekt „Adaptacja środowiska pracy do potrzeb Starostwa Powiatowego w Nisku i jego pracowników”, numer projektu FEPK.07.08-IP.01-0150/25, realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców.
c) „Kandydacie” - należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad ujętych w niniejszym regulaminie. Uczestnik Projektu – (UP) Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
d) Osobach ze szczególnymi potrzebami – to osoby, które doświadczają trudności i barier w pełnym uczestniczeniu w życiu społecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami podaje następującą definicje: „osoba, która ze względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki w celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w różnych sferach życia na zasadzie równości z innymi osobami”. 
Do tej grupy między innymi należą:

( osoby poruszające się na wózkach, o kulach, i ograniczonej możliwości poruszania się; 
( osoby niewidome i słabowidzące; 
( osoby głuche i słabosłyszące; 
( osoby głuchoniewidome; 
( osoby z niepełnosprawnościami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkcji poznawczych; 
( osoby starsze; 
( kobiety w ciąży; 
( osoby z małymi dziećmi, w tym z wózkami dziecięcymi; 
( osoby mające trudności w komunikowaniu się z otoczeniem (także z rozumieniem języka pisanego albo mówionego); 
( osoby o nietypowym wzroście (w tym również dzieci); 
( osoby wykluczone cyfrowo; 
( osoby z ciężkim lub nieporęcznym bagażem, towarem; 

( osoby z tymczasową ograniczoną sprawnością manualną. 
Nie można tego katalogu traktować jako zamkniętego. 
e) Osobach z niepełnosprawnościami – to:

a. osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z późn. zm.),

b. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

c. dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie wychowankowie i słuchacze

szkół i placówek systemu oświaty, posiadające orzeczenie o potrzebie

kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj

niepełnosprawności lub dzieci i młodzież posiadające orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze względu na

niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim. Orzeczenia uczniów,

dzieci lub młodzieży są wydawane przez zespół orzekający działający

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;
f) Osobie starszej – oznacza to osobę, która ukończyła 60. rok życia zgodnie z Ustawą z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1705 z późn. zm.) 
§ 3
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu w stosunku do uczestników projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:

· Utworzenie przestrzeni sprzyjającej komunikacji i integracji międzypokoleniowej. 

· Poprawa ergonomii i komfortu pracy pracowników na stanowiskach obsługi. 

· Organizacja pracy zdalnej oraz środowiska sprzyjającego elastycznym godzinom pracy. 

· Poprawa ergonomii i komfortu pracy pracowników na stanowiskach administracyjnych. 

· Szkolenia dla pracowników. 

· Działania proekologiczne. 

2. Ww. działania skierowane są do pracowników Starostwa Powiatowego w Nisku.
3. Wsparcie w ramach projektu będzie udzielane z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb różnych grup pracowników, w tym: osób starszych, kobiet, osób w wieku 50 lat i więcej, osób z niepełnosprawnościami, osób ze szczególnymi potrzebami.
§ 4
Nabór uczestników projektu
1. Zgodnie z założeniami wniosku o dofinansowanie uczestnikami projektu mogą być wyłącznie pracownicy Starostwa Powiatowego w Nisku.
2. Nabór uczestników do projektu prowadzony będzie w terminie wskazanym przez Realizatora projektu.
3. Nabór prowadzony będzie dwutorowo:

· Rekrutacja ogólna (do udziału w projekcie)

Dotyczy wszystkich pracowników objętych wsparciem projektowym.

· Rekrutacja do szkoleń


Dotyczy grupy pracowników, którzy pracują w bezpośrednim kontakcie z klientami lub pełnią rolę kierowniczą/zarządzają zespołem.
4. Niezbędnym warunkiem do wzięcia udziału w naborze jest wypełnienie formularza zgłoszeniowego i dostarczenie go do biura projektu, Plac Wolności 15, 37-400 Nisko. 
5. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest w biurze projektu, we wszystkich budynkach Starostwa Powiatowego w Nisku oraz na stronie internetowej: www.powiatnizanski.pl.
§ 5
Rekrutacja uczestników projektu
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób bezstronny, z poszanowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji powołana zostanie Komisja Rekrutacyjna.
3. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgłoszeń.

4. Ocena dokonywana będzie według następujących kryteriów:
1) Kryteria formalne (obligatoryjne)
Warunkiem udziału w projekcie jest spełnienie łącznie następujących kryteriów:
· zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Nisku – potwierdzone oświadczeniem. 

· Zamieszkanie/praca na terenie województwa podkarpackiego – potwierdzone oświadczeniem. 

Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów formalnych skutkuje odrzuceniem zgłoszenia.
2) Kryteria merytoryczne (punktowe)
Przynależność do poniższych grup:
· osoby starsze – 5 pkt 

· kobiety – 5 pkt 
· osoby w wieku 50 lat i więcej – 5 pkt 
· osoby z niepełnosprawnościami – 5 pkt 
· osoby ze szczególnymi potrzebami – 5 pkt

3) Kryteria dodatkowe – rekrutacja do szkoleń
W przypadku rekrutacji do szkoleń pierwszeństwo mają pracownicy:

· mający bezpośredni kontakt z klientami (w tym klientami konfliktowymi), 
· pełniący rolę kierowniczą / zarządzający zespołem.

5. Sporządzone zostaną listy zakwalifikowanych uczestników projektu wraz z listą rezerwową w przypadku przekroczenia liczby dostępnych miejsc.
6. W pierwszej kolejności w projekcie będą mogli uczestniczyć kandydaci/kandydatki, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów.
7. W przypadku większej liczby kandydatów/kandydatek, chcących wziąć udział w danej formie wsparcia oraz identycznej ilości punktów o zakwalifikowaniu się będzie decydować kolejność zgłoszeń.
8. Kandydaci/kandydatki, którzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziału w danej formie wsparcia, zostają umieszczeni na liście rezerwowej. 
W przypadku skreślenia kandydata/kandydatki z listy osób zakwalifikowanych, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na kandydat/kandydatka z listy rezerwowej.

9. Wyniki rekrutacji zostaną podane do wiadomości uczestników. 
§ 6
Dodatkowe informacje
1. Jedna osoba będzie mogła wziąć udział w kilku formach wsparcia.
2. W sytuacji małej liczby chętnych przeprowadzony zostanie dodatkowy nabór.

3. Aby zapewnić jednakowy dostęp wszystkim potencjalnym uczestnikom 
i uczestniczkom projektu, kandydaci/kandydatki zostaną poinformowani o dniach rekrutacji poprzez plakaty dostępne w Siedzibach Starostwa Powiatowego w Nisku, informację mailową, informacje na stronie internetowej Powiatu Niżańskiego www.powiatnizanski.pl, bieżące informacje udzielane przez personel projektu.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu należy do Powiatu Niżańskiego w oparciu o stosowne dokumenty programowe i wniosek o dofinansowanie.
5. Powiat Niżański zastrzega sobie prawo do aktualizacji niniejszego Regulaminu.
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